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RESOLUCION 3/2011

APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE FINANCIACION DEL TRATADO

EL ORGANO RECTOR

Recordando la Resolucion 1/2004 por la que el Organo Rector aprobd la Estrategia de
financiacion;

Recordando los articulos 13.2, 13.3, 18 y 19.3 del Tratado Internacional;

Recordando que el Organo Rector, en su tercera reunion, acogié con satisfaccion el Plan
estratégico para la aplicacion del Fondo de distribucion de beneficios de la Estrategia de
financiacién y acordo6 que este Plan constituye una base para la movilizacion de recursos para el
Fondo de distribucién de beneficios por la Secretaria y las Partes Contratantes, con el objetivo de
movilizar 116 millones de USD entre julio de 2009 y diciembre de 2014;

Elogiando el hecho de que la aplicacion del Fondo a traves de contribuciones voluntarias va mas
adelantada que el objetivo establecido en el Plan estratégico para la aplicacion del Fondo de
distribucion de beneficios;

Acogiendo con beneplécito el reconocimiento oficial del Fondo de distribucion de beneficios del
Tratado como un mecanismo de financiacion de la adaptacion en el marco de la interfaz de
financiacion de la adaptacion de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climéatico (CMNUCC) y la difusion de la convocatoria de propuestas de 2010 por el Secretario
Ejecutivo del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

Recordando que, en su tercera reunién, pidié al Secretario que desarrollara procedimientos de
desembolso y de presentacion de informes y seguimiento para la puesta en marcha de ciclos de
proyectos futuros, en particular a través del asesoramiento del Comité asesor especial sobre la
estrategia de financiacién, y que continuara colaborando con organizaciones internacionales en la
elaboracién ulterior de procedimientos operacionales;

PARTE I: MOVILIZACION DE RECURSOS PARA EL FONDO DE DISTRIBUCION
DE BENEFICIOS

1. Acoge con satisfaccion los excelentes progresos realizados en la aplicacion del Plan
estratégico, que ha superado el objetivo de movilizar 10 millones de USD en los primeros




dieciocho meses, y que estos fondos ya estan disponibles para la segunda ronda del ciclo de
proyectos del Fondo de distribucion de beneficios;

2. Expresa su caluroso agradecimiento a los Gobiernos de Australia, Canada, Espafia,
Indonesia, Irlanda, Italia, Noruega y Suiza por sus contribuciones voluntarias al Fondo de
distribucion de beneficios y manifiesta su agradecimiento por el apoyo que han prestado al
Tratado Internacional;

3. Acoge calurosamente el establecimiento de asociaciones con el FIDA y el PNUD, que
han facilitado, entre otras cosas, la movilizacion de recursos financieros adicionales en apoyo de
la segunda ronda del ciclo de proyectos del Fondo de distribucion de beneficios;

4, Agradece al Grupo de accion de alto nivel para la movilizacion de recursos el apoyo
prestado al Fondo de distribucion de beneficios y le pide que siga prestando su apoyo activo al
Fondo;

5. Elogia al Secretario por haber encabezado con éxito los esfuerzos de movilizacion de
recursos y le pide que siga intensificando sus esfuerzos de conformidad con el Plan estratégico;

6. Reconociendo que se han recaudado cantidades importantes hasta la fecha, pero que
llegar a la meta de los 116 millones de USD en 2014 sigue siendo un objetivo dificil, hace un
llamamiento e invita a las Partes Contratantes y otros potenciales donantes a hacer inversiones
plurianuales y directas al Fondo de distribucion de beneficios a fin de aumentar la sostenibilidad
financiera y pide al Secretario que fomente relaciones directas y duraderas y procure obtener
compromisos plurianuales cuando trate con donantes;

7. Hace hincapié en la necesidad de que el Secretario siga mejorando y promoviendo las
asociaciones con los donantes y de que describa el Fondo a los responsables de decisiones
politicas de alto nivel;

8. Destaca la importancia de que se apliquen las modalidades de movilizacion de recursos
establecidas en el Plan estratégico para llegar a su objetivo de financiacion y que el Organo
Rector deberia conservar una responsabilidad y autonomia plenas con respecto al funcionamiento
del Fondo de distribucion de beneficios;

9. Subraya la necesidad de explorar nuevos enfoques innovadores para lograr la
participacién de donantes voluntarios en el Fondo de distribucion de beneficios, en particular,
diversos potenciales donantes del sector privado, tales como las industrias de semillas y de
elaboracidon de alimentos;

10. Subraya la necesidad de limitar los gastos generales de la recaudacion de fondos a efectos
del Fondo de distribucion de beneficios con el fin de que este resulte atractivo para los donantes
potenciales, reconociendo que parte de la capacidad de la Secretaria se utilizara para la gestién
general del Fondo de distribucion de beneficios y, en particular, el ciclo de proyectos.

PARTE I1: FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
Ejecucion de la primera ronda del ciclo de proyectos

11. Acoge con satisfaccion los progresos realizados en la ejecucion de los 11 proyectos de
pequefia escala cuya financiacion se aprobd en la tercera reunion del Organo Rector, financiados
en el marco de la primera ronda del ciclo de proyectos del Fondo de distribucion de beneficios y
pide al Secretario que prepare y ponga a disposicion un informe resumido sobre la ejecucion y los
efectos de esta primera cartera de proyectos;



12. Subraya que los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura indicados en
la lista contenida en el Anexo 1 del Tratado Internacional, resultantes de los proyectos financiados
en el marco de la primera ronda del ciclo de proyectos, se pondrén a disposicion de acuerdo con
las condiciones del Sistema multilateral, y que la informacion generada en el ambito de estos
proyectos se pondra a disposicién del publico en el plazo de un afio a partir de la realizacién del
proyecto, y pide a la Secretaria que elabore medidas practicas y sencillas, asi como sistemas que
faciliten a las entidades que ejecuten tales proyectos el cumplimiento de esos requisitos;

Ejecucion de la segunda ronda del ciclo de proyectos

13. Acoge complacido el enfoque tematico de la convocatoria de propuestas para 2010 a fin
de contribuir a garantizar la seguridad alimentaria sostenible, ayudando a los agricultores a
adaptarse al cambio climatico, y la estructura de la convocatoria, que integra la realizacion de
planes de accion estratégica con la aplicacion de proyectos de accién inmediata;

14, Agradece a la Mesa y al Comité asesor especial sobre la estrategia de financiacion la
labor intergubernamental realizada para apoyar el disefio y la ejecucién de la segunda ronda del
ciclo de proyectos del Fondo de distribucion de beneficios, asi como los expertos internacionales
de alto nivel contratados por el Secretario;

15. Acoge con beneplécito el establecimiento de la funcién de ayuda a los usuarios para
apoyar la elaboracion de propuestas previas y de propuestas completas de proyectos durante la
segunda ronda del ciclo de proyectos;

16. Acoge con beneplacito los avances realizados hasta la fecha por el Grupo de expertos en
la evaluacion de las propuestas de proyectos presentadas en el marco de la segunda ronda del
ciclo de proyectos para el Fondo de distribucion de beneficios y reconoce que el Grupo no tuvo
tiempo suficiente para completar su labor;

17. Destaca la importancia de que se finalice la evaluacion de las propuestas de proyectos
con los niveles de calidad mas elevados a fin de satisfacer las elevadas expectativas que
mantienen con respecto al Fondo de distribucion de beneficios los solicitantes, las Partes
Contratantes, los donantes y las posibles organizaciones asociadas del Fondo;

18. Pide al Grupo de Expertos que finalice la evaluacion en un plazo razonable, sobre la base
de las recomendaciones facilitadas por la Mesa de la cuarta reunion del Organo Rector, con el fin
de asegurar que la calidad y la valia técnica determinen la evaluacion y la aprobacion de las
propuestas de proyectos, y pide al Secretario y a los copresidentes del Grupo que faciliten la labor
del Grupo mediante un procedimiento claro, transparente y sencillo para que este concluya su
tarea;

19. Pide al Grupo que presente sus recomendaciones sobre la evaluacion a la Mesa de la
quinta reunion del Organo Rector;

20. Adopta procedimientos transitorios para la elaboracion de informes, el seguimiento y la
evaluacion en relacion con la segunda ronda del ciclo de proyectos, conforme al Anexo 1 de la
presente resolucién, y procedimientos transitorios para el desembolso de fondos, conforme al
Anexo 2 de la presente resolucion, que deberan aplicarse en la segunda ronda del ciclo de
proyectos del Fondo de distribucion de beneficios;

21. Pide al Secretario que colabore con organizaciones internacionales y con las unidades y
oficinas pertinentes de la FAO en el seguimiento y la evaluacién de proyectos aprobados en la
segunda ronda del ciclo de proyectos del Fondo de distribucion de beneficios, y que concluya los
acuerdos necesarios para establecer los mecanismos institucionales con los asociados para la
realizacion de proyectos aprobados en la segunda ronda del ciclo de proyectos;



Ejecucion de las futuras rondas del ciclo de proyectos

22. Destaca la importancia de que se dé impulso a la seguridad alimentaria sostenible
ayudando a los agricultores a adaptarse al cambio climético y, a tal fin, pide al Secretario que
elabore un enfoque programatico a medio plazo para el Fondo de distribucién de beneficios,
basado en el enfoque temético de la convocatoria de propuestas de 2010 y en plena consonancia
con las prioridades aprobadas por el Organo Rector, y que lo presente al Organo Rector en su
quinta reunion a efectos de su aprobacion;

23. Decide delegar facultades para la ejecucion del ciclo de proyectos durante el préximo
bienio 2012/13 a la Mesa de la quinta reunién del Organo Rector y pide al Secretario que prepare
para la Mesa un informe sobre la experiencia adquirida durante la ejecucion de la primera y la
segunda ronda del ciclo de proyectos en apoyo de la concepcion y la ejecucion del ciclo de
proyectos en sus rondas futuras;

24, Destaca que la calidad, la pertinencia segun los criterios de seleccién y la valia técnica
determinaran de manera transparente la evaluacion y la aprobacion de las propuestas completas de
proyectos en rondas futuras del ciclo de proyectos y recuerda los elementos aprobados por el
Organo Rector en su segunda reunién(Apéndice D.3)*, que permiten la distribucion justa’ de
beneficios y, ademas, reconoce la importancia de un proceso integrador con el que todas las
regiones se sientan comprometidas, observando que la puesta a disposicion de funciones de ayuda
a los usuarios y de servicios linglisticos, asi como de seminarios de apoyo, contribuye a dicho
objetivo;

Continuacién de la puesta en marcha del Fondo de distribucion de beneficios, incluidos los
procedimientos y los mecanismos institucionales

25. Reconoce la importancia y el valor de crear asociaciones no exclusivas con
organizaciones internacionales para mejorar los efectos del Fondo de distribucion de beneficios,
incluidos los relacionados con la movilizacién de recursos y la programacién del Fondo, y la
eficacia del funcionamiento del Fondo, incluso basandose en la medida mayor posible en las
entidades de ejecucion designadas;

26. Reconoce la importancia de que se desarrolle y mantenga la capacidad en la Secretaria
del Tratado con respecto a la movilizacion de recursos y la ejecucion de las siguientes rondas del
ciclo de proyectos;

217. Pide al Secretario que utilice los procedimientos transitorios adoptados para la segunda
ronda del ciclo de proyectos como base para nuevos trabajos, con el fin de examinar y adoptar
procedimientos para futuras rondas del ciclo de proyectos en la quinta reunién del Organo Rector;

28. Toma nota con reconocimiento de las expresiones de interés manifestadas por la FAO, el
Fondo Mundial para la Diversidad de Cultivos, el FIDA, el PNUD, el PNUMA, la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), el Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE), Oxfam Novib y el Banco Mundial para apoyar la
continuacion de la puesta en marcha del Fondo de distribucion de beneficios;

29. Acoge con satisfaccion el progreso realizado en aras de la celebracién de memorandos de
cooperacion con el FIDA 'y el PNUD para apoyar el desarrollo ulterior del Fondo de distribucion
de beneficios y la aplicacion general del Tratado;

! Proyecto de uso de los recursos bajo el control directo del Organo Rector: procedimientos operacionales (documento
IT/GB-2/07/Report).

2 No implica una imposicién de cuota por region.



30. Pide al Secretario que continte estableciendo alianzas con organizaciones internacionales
pertinentes y donantes bilaterales para prestar apoyo al Fondo de distribucién de beneficios, asi
como que elabore un procedimiento normalizado y un marco de cooperacion con miras al
establecimiento de alianzas para su presentacion a la Mesa a fin de que esta los examine;

31. Pide al Secretario que sefiale la labor del Fondo a la atencion de otros foros;

32. Pide al Secretario que los datos y los informes elaborados bajo control directo del Organo
Rector, de conformidad con el Apéndice 4 de la Estrategia de financiacion, se proporcionen al
Organo Rector en su quinta reunion.

PARTE I11: SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE
FINANCIACION: RECURSOS NO SUJETOS AL CONTROL DIRECTO
DEL ORGANO RECTOR

33. Acoge con satisfaccion la informacion recopilada por la Secretaria sobre los recursos que
no se encuentran bajo el control directo del Organo Rector, y subraya la importancia de
proporcionar periodicamente tal informacion para elevar el perfil de la Estrategia de financiacion
del Tratado y para evaluar las deficiencias y las sinergias en su aplicacidn, y pide al Secretario
gue intensifique sus esfuerzos por compilar mas informacion;

34, Toma nota del Informe del Fondo Mundial para la Diversidad de Cultivos para la
aplicacion de la Estrategia de financiacion y pide que se refuerce la cooperacion entre el Fondo y
el Tratado;

35. Pide al Secretario que fortalezca la cooperacion con otras organizaciones internacionales
para apoyar la aplicacion de la Estrategia de financiacion;

PARTE IV: TRABAJO INTERGUBERNAMENTAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
FINANCIACION DURANTE EL PROXIMO PERIODO ENTRE REUNIONES:
PROYECTO DE MANDATO DEL COMITE ASESOR ESPECIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE FINANCIACION

Destacando la importancia de la experiencia del Comité relativa a la movilizacion de fondos, la
ejecucion de proyectos y la programacion de la financiacion;

36. Decide volver a convocar el Comité Asesor Especial sobre la Estrategia de Financiacion,
con el mandato siguiente:

i. asesorar al Organo Rector sobre los esfuerzos de movilizacion de recursos;

ii. asesorar al Organo Rector sobre el funcionamiento del Fondo de distribucion de
beneficios, en particular sobre:

- el disefio y la estructura de la proxima convocatoria de propuestas;
- la evaluacién de proyectos de propuestas;

- la prestacion de apoyo a la labor de la Mesa en la seleccién de los proyectos de
propuestas;

- el examen de la aplicacidn de la cartera de proyectos financiados con cargo a la
primera y la segunda rondas del ciclo de proyectos del Fondo de distribucion de
beneficios;

- el examen de los procedimientos operacionales del Fondo de distribucion de



beneficios;

asesorar al Secretario y al Organo Rector, por conducto de la Mesa, sobre el
seguimiento de la aplicacion de la Estrategia global de financiacion;

buscar formas de rentabilizar al maximo las actividades del Comité, entre otras
mediante el uso facultativo de medios de comunicacion electrénicos;

presentar informe sobre el avance de su trabajo al Organo Rector en su quinta
reunion.



ANEXO 1

PROCEDIMIENTOS TRANSITORIOS DE PRESENTACION DE INFORMES,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION?®

1. Objetivos

Los objetivos generales del seguimiento y la evaluacién son los siguientes:

a. Fomentar la rendicion de cuentas sobre la consecucion de los objetivos prioritarios
establecidos por el Organo Rector mediante la valoracion de los resultados, la eficacia, los
procesos y el desempefio.

b. Fomentar el aprendizaje, la retroalimentacion y el intercambio de conocimientos sobre
los resultados y las ensefianzas adquiridas, como base para la toma de decisiones sobre
politicas, estrategias y programas y sobre la gestion de los proyectos.

2. Pasos del procedimiento para la presentacion de informes, el seguimiento y la evaluacién
de los proyectos

Durante el ciclo de proyectos se aplicaran, como minimo, los pasos siguientes en la presentacion
de informes, el seguimiento y la evaluacion.

1. Presentacion de propuestas de proyectos: disefio de un plan de seguimiento y de
presentacion de informes

a.

En el momento de presentar una propuesta de proyecto para su evaluacion por el
grupo de expertos, la propuesta completa ha de incluir un plan concreto de
seguimiento y presentacion de informes.

El plan ha de contener:

e hitos de la ejecucion del proyecto;

e un marco ldgico e indicadores de resultados (resultados, productos);

e una descripcion del estado inicial del proyecto y del problema que se ha de
resolver;

e estructura organizativa y presupuestos para el seguimiento y la evaluacion.

El plan ha de elaborarse aplicando los modelos de propuestas de proyectos que se
adjuntan a la invitacion a elaborar una propuesta de proyecto completa.
Responsabilidad: entidades responsables de la ejecucion, aplicando el modelo
elaborado por el Secretario para las propuestas de proyectos.

2. Elaboracidon de un acuerdo sobre el proyecto: seguimiento de los productos en
relacion con el programa de pagos

a.

El acuerdo sobre el proyecto comprende un programa detallado de presentacion de
informes basado en los Informes sobre la ejecucién y el Informe final, a los cuales se
vincula el programa de pagos.

La entrega de los productos de seguimiento se ajusta a un programa normalizado para
los proyectos de cada ventana de la Convocatoria de Propuestas 2010.
Responsabilidad: EI Secretario elabora el acuerdo sobre el proyecto aplicando el
modelo de la FAO para cartas de acuerdo.

8 Apéndice 11 de los procedimientos operativos relativos al uso de recursos bajo el control directo del Organo Rector.



3. Ejecucidn del proyecto: aplicacion de un plan de seguimiento y de presentacion de
informes

La ejecucion de un plan de seguimiento y de presentacion de informes comprende,
como minimo:

e metas de la ejecucion que se utilizan activamente, excepto si se justifica de forma
razonable gue no son aplicables;

¢ indicadores de los resultados que se utilizan activamente, excepto si se justifica
de forma razonable que no son aplicables;

e datos reunidos para evaluar el progreso; y

e comprobacion de que la estructura organizativa esté operativa y los fondos se
gastan conforme al plan previsto.

Se remiten al Secretario periddicamente, al menos anualmente, informes sobre la
gjecucién, aplicando un programa de presentacién de informes con hitos incluido en
el documento del proyecto, los cuales han de incluir:

e un Informe financiero, que debe comprender un estado financiero auditado
periddico para el Secretario sobre el uso de los fondos recibidos.

e un Informe sobre los resultados, que ha de incluir un informe periddico sobre el
progreso y los resultados de todas las actividades.

Se han de resumir los logros principales y retos futuros en un Informe final, que
comprende un informe financiero.

Se han de realizar, en caso necesario, misiones de apoyo, con el objetivo, entre otros,
de recabar las opiniones de las partes interesadas y determinar soluciones para los
obstaculos encontrados en la ejecucion del proyecto.

Responsabilidad: El Secretario ha de elaborar modelos del Informe sobre la ejecucion
y del Informe final. Las entidades responsables de la ejecucién han de elaborar los
productos de seguimiento y remitirlos al Secretario, quien organizara las misiones de
apoyo en cooperacion con los organismos multilaterales.

3. Evaluacién independiente

a.

b.

Al final del ciclo de proyectos, ha de realizarse una evaluacion independiente final de

la cartera de proyectos.

Tal evaluacion analizard, como minimo, los requisitos siguientes:

o el cumplimiento de las reglas y normas del Grupo de Evaluacion de las Naciones
Unidas.

e Evaluarg, como minimo:
la obtencion de los productos y resultados, y asignara puntuaciones a los
objetivos y resultados previstos;

o lasostenibilidad de los resultados tras la terminacién del proyecto, seglin una
escala de puntuacion;

El informe de evaluacién final comprendera, como minimo:

datos basicos sobre la evaluacion:
fecha en que se realiz6 la evaluacion,
persona(s) que participaron,
cuestiones clave, y

metodologia empleada;
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e datos basicos sobre el proyecto, incluidos los gastos desembolsados por el Fondo
de distribucion de beneficios y otras fuentes;

e ensefianzas para ampliar su aplicabilidad a otros &mbitos; y

e el mandato de la evaluacién (en un anexo).

d. Laevaluacion independiente se basara en visitas a los lugares de ejecucion de una
muestra de proyectos, asi como en otros mecanismos, Como entrevistas, cuestionarios
0 debates por grupos especializados.

e. Elinforme de la evaluacion se remitird al Secretario en un plazo razonable tras la
terminacion de los proyectos.

f. El informe de la evaluacion contendra conclusiones y recomendaciones y se publicara
en el sitio web.

g. Responsabilidad: El equipo de evaluacion estara dirigido por expertos independientes
sin relacién con los proyectos ni con el Fondo de distribucién de beneficios. El
Secretario y la Oficina de Evaluacion de la FAO elaboraran un documento en el que
se describira el mandato de la evaluacién y el enfoque que habra de aplicarse. La
oficina de evaluacion de la entidad responsable de la ejecucion examinara, en caso
necesario, el informe de evaluacion. El equipo de evaluacion es el Unico responsable
del informe de evaluacién independiente.

4. Funciones y responsabilidades de los 6rganos entre reuniones

El Comité asesor especial sobre la estrategia de financiacion asesora al Secretario y a la Mesa
sobre el seguimiento de la cartera de proyectos financiados en la segunda ronda del ciclo de
proyectos.

La Mesa del Organo Rector puede solicitar al Comité asesor especial informacion relativa al
seguimiento y la evaluacion de la cartera de proyectos. EI Comité asesor especial informara a la
Mesa sobre cualquier problema que surja en el seguimiento y la evaluacion para el que pueda ser
precisa la orientacion del Organo Rector, para que la Mesa pueda tenerlos en cuenta en su
organizacion de la siguiente reunion del Organo Rector.

El Comité asesor especial puede recomendar a la Mesa, en cualquier etapa de la ejecucion de los
proyectos, que considere la suspensién o cancelacion de un proyecto por alguno de los motivos
siguientes: a) irregularidades financieras en la ejecucion del proyecto; b) incumplimiento
sustancial y desempefio deficiente de la ejecucion que hagan concluir que el proyecto ya no puede
alcanzar sus objetivos. Antes de que el Comité asesor especial sobre la estrategia de financiacion
formule su recomendacién de suspension o cancelacion de un proyecto, se dara a la entidad
responsable de su ejecucion la oportunidad de manifestar su punto de vista.
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ANEXO 2

PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS TRANSITORIOS DE DESEMBOLSO
1. Antecedentes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 (h) del Tratado, el Organo Rector ha creado
una cuenta fiduciaria para recibir contribuciones financieras al Fondo de distribucion de
beneficios. Conforme al Reglamento Financiero del Organo Rector, la FAO administra la cuenta
fiduciaria del Fondo de distribucion de beneficios y sus cuentas y gestion financiera han de
cumplir las politicas y los procedimientos de la FAO.

2. Ejecucion de los procedimientos transitorios de desembolso

La ejecucion de estos procedimientos transitorios de desembolso sera acorde con el Reglamento
Financiero del Organo Rector y coherente con los reglamentos y procedimientos financieros de la
FAO en vigor, asi como con otros reglamentos y procedimientos de la FAO que sean aplicables.

3. Etapas de los procedimientos de desembolso de fondos

a) Los términos y condiciones de desembolso figuraran en los acuerdos sobre los proyectos, que
incluiran, entre otras cosas:

e un programa de desembolso de fondos en tramos, basandose en hitos temporales
especificos;

¢ ¢l requisito de que la entidad responsable de la ejecucion presente un Informe sobre la
ejecucion antes del desembolso de cada tramo;

e una disposicion que autoriza a no realizar el pago si no se realiza el proyecto.

Responsabilidad: El Secretario del Organo Rector elaborara los acuerdos sobre los
proyectos aplicando el modelo de la FAO para cartas de acuerdo.

b) Los pagos se realizaran en las fases siguientes:
a. Un pago inicial tras la firma del acuerdo sobre el proyecto.
Responsabilidad: El Secretario del Organo Rector autorizara el pago inicial.

b. Pagos transitorios, sujetos a la recepcion y aceptacion de los Informes sobre la ejecucion,
gue incluyen un estado financiero de gastos firmado y certificado por un representante de
la entidad responsable de la ejecucion designado oficialmente y la documentacion de
apoyo pertinente.

Responsabilidad: Las entidades responsables de la ejecucion presentaran los Informes
sobre la ejecucion que habran de ser aceptados por el Secretario antes de autorizar
cualquier nuevo pago.

c¢. Un pago final, sujeto a la recepcién y aceptacion de un Informe final, que incluye un
estado financiero final de gastos firmado y certificado por un representante de la entidad
responsable de la ejecucion designado oficialmente y la documentacion de apoyo
pertinente.

Responsabilidad: Las entidades responsables de la ejecucion presentaran un Informe final
que habra de ser aceptado por el Secretario antes de autorizar el pago final.



	ANEXO 1
	PROCEDIMIENTOS TRANSITORIOS DE PRESENTACIÓN DE INFORMES, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

