
OEWG-9/2：不限成员名额工作组的业务工作选项 

不限成员名额工作组, 

注意到  
各缔约方希望确保不限成员名额工作组决策进程具有透明性、包容性和高效

率，以便使所有区域都能切实有效地参与讨论， 

认识到  
不限成员名额工作组的任务范围广，涉及到缔约方大会各次会议讨论准备工

作中的技术、法律和战略问题， 

1. 欢迎  
由秘书处编写的关于未来体制安排的各种可能选项的分析材料；1

2. 邀请  
缔约方及其他各方将关于不限成员名额工作组第九次会议各项安排的任何评

论意见在2014年11月30日前提交至秘书处； 

  

3. 请  
秘书处汇编根据前一段所收到的来自缔约方及其他各方的任何评论意见，并

将这些意见提交至缔约方大会第十二次会议供其审议； 

4. 得出结论，分析材料和根据上文第2段提交的评论意见为缔约方大会

就不限成员名额工作组业务工作的未来体制安排选项作出决定提供了良好基

础； 

5. 注意到  
缔约方在不限成员名额工作组第九次会议上就业务工作选项问题表达了不同

的意见； 

6. 同意  
在就不限成员名额工作组业务工作的未来体制安排选项问题做出决定之前应

该考虑到不限成员名额工作组第九次会议安排方面的经验； 

7. 建议  
缔约方大会第十二次会议就不限成员名额工作组业务工作的未来体制安排问

题通过一项决定，同时考虑到： 

(a) 秘书处编写的分析材料；2

(b) 缔约方及其他各方在不限成员名额工作组第九次会议之前提交的评论

意见；

 

3

(c) 缔约方及其他各方根据上文第2段提交的评论意见； 

 

                                                           
1 UNEP/CHW/OEWG.9/5，附件。  
2 同上。  
3 UNEP/CHW/OEWG.9/INF/5。  



(d) 缔约方在不限成员名额工作组第九次会议上表达的意见，包括口译对

非英语国家的重要性。 

 


